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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) GEREGI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN AYDINLATMA METNI

Greiner Ambalaj San. Tic. A.S olarak; veri sorumlusu sifatiyla is s6zlesmesi dahilinde isleme amaci ile baglantili, sinirli ve
Olcllu sekilde, kisisel verilerinizin, islenmelerini gerektiren amac geregi; kaydedilecegini, depolanacagini, saklanacagini,
yeniden dizenlenecegini, kanunen yetkili kurumlarla paylasilacagini ve KVKK’'nin 6éngordigi sartlarda, yurtici veya yurtdisi

3. kisilere aktarilacagini, ve KVKK’da sayilan sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ NELERDIR?

Adli Sicil (Sabika) kaydi

icra takip dosyalar dosya, borg,
muzekkere cevap, 6deme bilgileri,

NUfus cizdani vb resmi kimliklerin
fotolarinda yer alan kan grubu dabhil
belgelerin formati itibari ile standart
iceriginde bulunan diger tim kayitlar

Adres bilgisi

Terfi degerlendirme ve terfi kayitlari

Ozgecmis (CV)

Ad-soyad

idari izin kayitlari

Yiz/Kart Okuma kayitlari

Aile bildirim formlari (aile, yakin bilgileri) ve
nifus kayit ornekleri

is bilgisayari IP adresleri ve web
gezinti hareketleri,

Performans ve kariyer gelisim bilgisi,

Avans kayitlari

istirahat raporlari

Puantaj ve performans raporlari,

Adaylik Sdreci Kayitlar

Is goriismesi slreci tutulan kayitlar
ve degerlendirme notlari

Saglik policeleri,

Banka ve 6deme bilgileri,

is otomobili lokasyon kayitlari

Saglik raporlari

Bordrolar

Is sozlesmesi

Haftalik/glnluk ¢alisma sire kayitlar

Calisma kosullarinda degisiklik

bildirimlerine iliskin kayitlar

Is telefonu lokasyon kayitlari

SGK kayitlari

Devamsizlik kayitlari

ise giris - ayrilma bildirgeleri

Teslim edilen dokuman, ekipman, is
elbisesi vs icin teslim tutanaklari

Diploma, sertifika, mesleki yeterlilik, egitim
ve becerilerinize dair kayitlar,

Kan grubu bilgisi,

Tazminat kayitlari

Disiplin slreclerine iliskin ayitlar (sikayet,
tutanak, savunma, disiplin yaptirimi vs)

Kapali devre kamerasi

gorantileri

glvenlik

TC No; Pasaport No; SGK No

Dogum tarihi, yeri

Kaza kayitlari

Telefon numarasi,

Egitim katihm, degerlendirme, sinav, sonug
vs kayitlar

Kimlik fotokopisi,

Terhis belgesi; Askerlik Kayitlari

Ehliyet fotosunda yer alan kan grubu ve
diger kayitlar

KVKK agik riza formu

Toplanti kayitlari,

e-posta, sosyal medya hesabi bilgisi

KVKK aydinlatma formlari

Ucret, prim vs yan hak kayitlari

Fesih bildirgeleri

Medeni durumu,

Yillik izin , Mazeret izni Kayitlari,

Fotograf  (isyeri  tanitim  kartinizda

kullanilmak Gzere)

Meslek hastaligi kayitlari,

Ozliik dosyasinda yer alan kayit ve
belgeler

KiSISEL VERILERINIZIN ISLEME AMAGCLARI VE HUKUKi SEBEPLER NELERDIR?
Kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan amacg ve sebeplerle islenebilir.
is sézlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

* |s iliskisinin ispatlanmasi

* Ucret ve (crete iliskin bilgilerin kayit altina alinmasi, bordro sireclerinin yiritilmesi, ispatlanmasi
* Hastalik, mazeret izinlerinin, yillik izinlerin takibi ve izlenmesi

* Devamsizliklarin takibi,
* Disiplin slreclerinin takibi,



* Mesai baslangici, mesainin sona ermesi, ara dinlenme sirelerinin kullaniimasi gibi calisma strelerinin takibi,

* Hukuki streclerin yonetimi

* |5 s6zlesmesi ve isin ifasina uygun bir sekilde ve bu amaclarla sinirli olarak iscinin bilgisayar, internet, elektronik posta,
telefon, arag kullanim kurallarina uyumunun takibi ve izlenmesi amaclari ile islenebilir.

is Kanunu, is Saghg ve Glvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine

getirmek amaciyla 6zellikle;

* Mevzuat kapsaminda 6ngorulen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yuktumluliklerine uymak

* Mahkeme kararlarinin, icra Daireleri gibi yetkili kurum ve otoritelerin taleplerinin yanitlanmasi, yerine getirilmesi

* Sosyal glivenlik mevzuatindan dogan yikamliliklerin yerine getirilmesi

* Yiriarlikteki yasalar ve de ikincil mevzuat kapsaminda ( isyerinde Acil Durum Yénetmeligi, is Saghgi ve Givenligi Kurulu
Yonetmeligi gibi) olusturulmasi gereken kurullarin olusturulmasi, saglanmasi gereken egitimlerin, yapilmasi gereken
etkinlik ev aktivitelerin yapilmasi, ilgili kurum ve otoritelerin taleplerinin yanitlanmasi ve bu kapsamdaki is ve islemlerin
planlanmasi, yurattlmesi, raporlanmasi amaclari ile islenebilir.

Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla dzellikle;

* Fiziksel glivenlik prosedurleri geregi (hirsizlik, calisilan yerde ¢ikabilecek olay, miinakasa vb. tespiti, yetkisiz giris tespiti vb)
operasyon alanlari, calisanlarin kisisel esyalarinin yerlestirildigi dolaplar, yangin kagis noktalari, bina/bolim giris-cikis
noktalari ve dinlenme odalarinda yerlestirilen kameralarla gbrinti alinmasi amaglart ile islenebilir.

Mdsteri sézlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

* MUsteriyle olan s6zlesmenin ifasi amaci ile

* Misteriyle olan s6zlesme geregi yasal prosedirlerin yerine getirilmesi amaci ile

* Sunulan hizmet kalitesinin degerlendirilmesi; calisanlara egitim verilmesi amaclari ile islenebilir.

Sirketin idaresi, isin ylritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

* Operasyonlarda calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, terfi streclerinin uygulanmasi

* Vekaletname cikarilabilmesi

* Muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi, Ucret ve diger yasal 6demelerinin, zorunlu BES kesintilerinin vs yapilabilmesi
* Bilgi glivenligi denetimlerinin yurutilebilmesi

* Sirket sistemlerinin calismasinin saglanmasi ve isyeri dizeninin temini

* Yazilimlara ve dosyalara erisim icin yetkilendirilmelerin yapilmasi, yazilimlarin gelistirilip yUrtttlebilmesi
* Sirket ici raporlama yapilmasi ve kayit tutulmasi

* Calisanlar arasindaki iliskilerin ve motivasyonun gelistirilmesi

* Vardiya yonetiminin ve takibinin yapiimasi

* Egitim sUreclerinin takibi, egitimlerin organize edilmesi

* Verimliligin artiriimasi

* Sosyal ve yan haklar ile ilgili yonetim, iyilestirme ve organizasyon

* Kapi ve sistem giris cikislarinin yonetilmesi, is yerinin fiziki givenliginin temini

* s sagligl ve glivenliginin saglanmasi ve denetimi

*Tasima servisi hizmeti saglanmasi

* Greiner Ambalaj San. Tic. A.S'nin is sirlarinin korunmasi

* Bilgisayar sistemlerinin virls vb. tehditlere karsi korunmasi

* Sirketin temsili, Sirket adina 3. kisilerle irtibatin yaratidlmesi

* Gizlilik taahhUdine bagli olarak Sirket isgliciiniin detayli inceleme galismasi

* Hukuka aykiriliklarin zamaninda belirlenmesi

* Sirket icin kullanilan/ kullanilacak yazilim ve uygulamalarin 3. taraf sirketler tarafindan gelistirilmesi ve yonetilmesi.

KISISEL VERILERINIZIN MUHAFAZA SURESI NEDIR?
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilecektir.
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KISISEL VERILERINIZIN YURTICINDEKI UCUNCU KISILERLE PAYLASILMASI?

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukimlullklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz;

* |s Kanunu,

* [sci Sagligl ve Is Glivenligi Kanunu,

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

* internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Kanun,
* Tlrk Ticaret Kanunu,

* 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ve fakat bununla sinirl olmamak Gzere sair mevzuat hiikiimleri gerektirdigi ve izin verdigi 6lclide

* Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

* Maliye Bakanhg,

* GUmrik ve Ticaret Bakanlig,

* Aile, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,

* Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)

* Tarkiye Is Kurumu (is-Kur),

* Bankalar

Gibi ilgili kurum ve kuruluslar, kamu ve 6zel tiizel kisileri ile paylasilabilir. (Ornedin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren
primlerinin édenebilmesi amaci ile SGK ile iicretlerinizin 6denmesi amaci ile banka ile paylasiimaktadir.)

Kisisel verileriniz, Sirket’in hizmet sundugu sirketler, hizmet aldig1 insan kaynaklari danismanlik sirketleri, bilgi teknolojileri
sirketleri, mesleki danismanlar, avukatlar, muhasebeciler, is sagligi ve glvenligi kurumlari ve Sirketin ticari, idari veya
sdzlesmesel iliski icinde bulundugu kurumlar gibi Gciinci kisilerle paylasilabilir. (Ornedin, hizmet vermekte oldugumuz
miisterilerimizin talebi halinde, ilgili operasyonda ¢alisanlara ait kisisel veriler miisteri firmalarla paylasiimaktadir. )

KISISEL VERILERINIZIN YURTDISINDAKI OCUNCU KISILERLE PAYLASILMASI?

Kisisel verileriniz, KVKK'na uygun olarak, 6zellikle Greiner Ambalaj San. Tic. A.S 'nin verinin paylasiimasinda calisanin (ilgili
kisi) temel hak ve 6zglrliguni zedelemeyen mesru menfaati varsa ya da s6zlesmesinin ifasi gerektiriyorsa yeterli korumaya
sahip olan veya yeterli korumaya sahip olmayan tlkelerdeki 3.kisiler s6z konusu ise diger yasal kosullar saglanmak kaydiyla
aktarilabilir

KVKK’NIN 11. MADDESI GEREGI iLGILi KiSi SIFATI iLE HAKLARINIZ NELERDIR?

KVKK madde 11 geregi kisisel verileriniz ile ilgili; SAHSEN VEYA ASAGIDAKiI POSTA ADRESINE BASVURARAK

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) KVKK da (KVKK m7) dngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina
sahipsiniz

Detayli bilgiler igin www.greiner-gpi.com/tr/ (izerinde KVKK sekmesinde yer alan Politikalarimizi inceleyebilir veya iK
Bolimiimiize basvurabilirsiniz ve yine IK Béliminden veya web sayfasi (izerinden temin edeceginiz basvuru formunu
kullanarak bize bagvurabilirsiniz.

Basvurunuzdaki talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz (30) giin icinde, sonuglandirilacaktir. ilgili kisinin
basvurusunda hangi hakkini kullandigini agik¢a belirterek varsa ilgili bilgi/belgeleri birlikte géndermesi gereklidir



BASVURULARINIZDA KULLANABILECEGINIZ ILETiSIM BILGILERI SU SEKILEDIR.
Greiner’in “Tepeoren Mah. Eski Ankara Asfalti Cad.No:204, 34959 Tuzla, istanbul” adresine iadeli taahhiitli mektup veya
noter araciligiyla veya teknikplastik@hs01.kep.tr veya kvkk@greiner-gpi.com adresine mail yoluyla gonderim yapiimalidir.




