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Piedmluva

Vytvafime hodnoty

Vazené spolupracovnice,
vazeni spolupracovnici,

koncern Greiner je vedouci spo-
le¢nosti pro feseni z plastd a
penovych hmot. Diky nasim ctyfem
divizim plsobime v nejriznéjsich
odvétvich primyslu a neustdle
vyvijime a vyrabime vyrobky, ktere
nasim zakaznikm poskytuji prida-
nou hodnotu a délaji Zivot jedno-
dussi. Jako mezinarodné Uspesny
rodinny podnik neseme velkou
zodpovednost. To, jak jedndme a
jaké jsou nade vzdajemne vztahy,
ukazuje, kdo jsme a jaké hodnoty
zastavame.

Greiner, to jsme my: Zameéstnan-
kyné a zamestnanci, rozeseti po
celé zemékouli, spojeni celokon-
cernovym systemem hodnot. Tento
systém hodnot je zaloZzen na ote-
vienosti, ucté, spolehlivosti a snaze
po dokonalosti a tvofi ramec pro
nas kodex chovdni. Kodex chovani
nam uddava smer a podporuje ndas
ve zodpovedné a trvale udrzitelne
realizaci cill nasi spole¢nosti.
Prispiva k dlouhodobému zajisteni
integrity naseho chovani.

Eticke jednani v souladu se zakony
a pravidly ma pro nds nejvyssi pri-
oritu. Dodrzovani kodexu chovani
je proto zavazne pro kazdou nasi
zamestnankyni a kazdeho naseho
zameéstnance, stejne jako pro nase
dodavatele. A samozfejme take
pro nas, predstavenstvo.

Jako predstavenstvo pljdeme
dobrym prikladem a postaradme se
o to, aby byly standardy uvedeneé
v nagem kodexu chovdani udrzitelné
realizovany a dodrzovany.
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/Okladni
iNformace
< nasemu
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chovani

Jako globdlni spole¢nost chceme
vytvaret trvale udrzitelné hodnoty,
které se zasadi o dobro vSech:
nasich zakaznikd a obchodnich
partnerd, nasich zameéstnancd a
nas, jako koncernu.



Uvod

Cil tohoto kodexu chovani

Abychom ve 21. stoleti mohli byt i
nadadle uspésni a dale rlst, musi-
me si udrzet dlvéru a respekt na-
Sich zakaznikd, obchodnich part-
ner a nasich zaméstnanct. To
vyzaduje vice nez jen poskytovani
dobrych vyrobkl a sluzeb. Je proto
nutne, aby spole¢nosti koncernu
Greiner jednaly zodpovédné a s
ohledem na trvalou udrzitelnost.

Cilem tohoto kodexu chovani je
stanoveni principd jedndni spolec¢-
nosti Greiner, jako zodpovedného
koncernu, v souladu s ndrodnimi a
mezinarodnimi normami.

Uplatnéni kodexu

Tento kodex plati pro vsechny dél-
niky a pracovniky, fidici pracovniky,
jednatele a ¢leny predstavenstva
spole¢nosti Greiner po celéem své-
t&, i pro dalsi zameéstnance a po-
radce, zastupce a jiné zmocnence,
ktefi jednaji jmenem spolecnosti
Greiner (,zaméstnanci spole¢nosti
Greiner’), a plati stejnou mérou jak
pro zeny, tak pro muze. Koncern
Greiner zahrnuje veskere spolec-
nosti, ve kterych mdze uplatnovat

svUj rozhodujici vliv.

Spole¢nost Greiner nebude tole-
rovat zadneé poruseni zakladnich
principl tohoto kodexu chovani
ze strany dodavateld. Jestlize

se o takovem poruseni dozvime,
priméjeme nase dodavatele, aby
zjednali napravu.

Jelikoz v zemich, ve kterych spo-
lecnost Greiner plsobi, plati rGizné
zakony a predpisy, mohou byt v
tomto kodexu provadény Upravy

a doplnéni, specifické pro danou
zemi, aby byly zohlednény charak-
teristicke narodni a lokalni zakony,
kultura, obyceje a zvyky.

Presto musi tato specidalni dopl-
neni, resp. tyto Upravy, odpovidat
standarddm naseho kodexu
chovani, avsak pouze za pred-
pokladu, Ze tyto odchylky nejsou
podle mistnich pravnich predpist
povinne.

Vsechny individualni adaptace a
doplnéni musi byt schvdleny spo-
lecnosti Greiner AG.



Dodrzovdni kodexu

Tento kodex je souhrnem zasad
chovani spolec¢nosti Greiner a ma
slouzit véem zaméstnanclm spo-
lecnosti Greiner jako pomdcka pfi
rozhodovdani, navod na adekvatni
jednani a chovani v ramci obchod-
nich stykC@. Tim chce spole¢nost
Greiner dostat sve pravni, socialni
a obchodni zodpovednosti. Kazde
jednani a vsechna rozhodnuti, kterd
provadeéji zamestnanci spolec¢nosti
Greiner v ramci obchodnich stykd,
musi vzdy odpovidat principtim
tohoto kodexu chovani.



Uvod

Hlaseni poruseni kodexu

Jako spole¢nost Greiner médme

povinnost zachovavat nase

hodnoty a chovat se pravne a

eticky. To ocekavame take od

nasich zameéstnancd, jakoz i od

nasich dodavateld a obchodnich

partnerd. Jestlize vite o pripad-

nych poruenich tohoto kodexu

chovdni, nebo se o nich dozvite,

nahlaste je prosim pomoci naseho  Jestlize mate dotazy ohledné

systému ,tell-greinercom". Pomoci kodexu chovani, nebo byste radi
tohoto systému muize nahlasovani nahlasili poruseni kodexu osob-
poruseni kodexu probihat take né, mlzete se obratit také na

anonymné. Local Compliance Officer (LCO),

prislusného pro Vasi pobocku,
Division Compliance Officer (DCO),
prislusného pro Vasi divizi, nebo
Group Compliance Officer (GCO)
koncernu Greiner.



PrNCIpy
Greiner
Compliance
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Hlasime se k dodrzovani
vSech pravnich norem a k

podnikatelskemu jednani
zalozenému na hodnotach.

2

Respektujeme nase
zamestnance jako
ddlezité partnery pro
rozvoj naseho koncernu.



3

/asazujeme se O
spravedlivou a volnou
hospoddrskou soutér.

[,

Odmitame jakoukoli
formu korupce.

o

Hldsime se ke zodpovednemu
zachdzeni s vliastnim a cizim
vilastnictvim.

6

Oddeélujeme profesni a
soukrome zdajmy.

2

Chceme co nejvice
zredukovat negativni socialni
a ekologicke dopady nasich

podnikatelskych aktivit.

3

/odpovedné zachdazime
s osobnimi udaji a takeé s
obchodnimi a podnikovymi

tajemstvimi.






+Hldsime se k
dodrzovani vSech
pravnich norem a k
podnikatelskému
jedndani zalozenému
na hodnotach.”



Dodrzovani
zOkonu -
oodnikatelské
iednani
zalozené no
Nnoanotacn
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Princip 1

Ridime se ndrodnimi a mezindrod-
nimi zakony, pravidly a predpisy
kazde jurisdikce, v ramci ktere
spolecnost Greiner vykondvd svou
¢innost. Tento kodex chovani v tom
zamestnance spole¢nosti Greiner
podporuje a poskytuje jistotu pfi
rozhodovani béhem kazdodennich
pracovnich ¢innosti.

Spole¢nost Greiner nestrpi zadné
porudovdni zakonu

Striktni dodrzovani zakon( je
zakladnim standardem chovani,
ale zameéstnanci spole¢nosti Gre-
iner se nikdy nespokoji s prostym
dodrzovanim pravnich predpist.
/ameéstnanci spole¢nosti Greiner
usiluji o vic, nez jen pouhé dodrzo-
vani pravnich predpist, a pracuji
na tom, aby do svych ¢innosti in-
tegrovali hodnoty, etiku a respekt k
druhym lidem a kulturéam.

Kazdd zemeé a kazdd spole¢nost
ma vilastni socidalni, nabozenske a
kulturni normy a hodnoty. Pfi plnéni
svych obchodnich povinnosti v
téchto zemich berou zameéstnanci
spolecnosti Greiner vzdy ohled na
tyto normy a hodnoty.

Zaméstnanci spole¢nosti Greiner
jednaji spolecensky odpovednym
zpUsobem. PFi plnéni svych povin-
nosti berou zameéstnanci spolec¢-
nosti Greiner v Uvahu, joky dopad
ma jejich jednani na spole¢nost
nebo do jake miry by ji dane jed-
nani ovlivnilo.

(@)
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nase za
jako d
partnery pro
rozvoj naseho
koncernu.”
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a) Respektovani lidskych prav

Respektovani lidskych prav je
zakladnim prvkem moderni spo-
lecnosti. Pri fizeni sveho podnikani
garantuje spole¢nost Greiner
dodrzovani lidskych prav a nestrpf
jejich porusovani. Spolecnost
Greiner respektuje lidska prava
véech svych zaméstnancl.

b) Dodrzovani pracovnépravnich
pfedpist

Spole¢nost Greiner se zavazuje

k dodrzovani vsech stavaijicich
pracovnépravnich predpist. Ddle
je pro nas dllezité spravedlivé
ohodnoceni a regulovand pracovni
doba a take zdravd rovnovaha
mezi pracovnim a osobnim zivotem.

Spolec¢nost Greiner se hlasi k
dodrzovani umluvy organizace
Mezinarodni organizace prace
(International Labour Organisa-
tion/ILO) ohledn& minimalniho
veku zameéstnancd. Détskou praci
neakceptujeme.

16



Princip 2

Ridime se ndrodnimi a mezindrod-
nimi zakony. Netolerujeme ilegalni
ani nucenou praci.

Rozhodné odmitdme jakoukoli for-
mu mobbingu, nasili a obtéZzovani,
a stardme se pomoci intenzivni
osvéty zaméstnancl o odpovi-
dajici zvyseni povedomi o téchto
problémech. Ve spolupraci se za-
stupci zameéstnancl jsou pfijimana
opatfeni za Ucelem prevence v
této oblasti.

Vitdme rozmanitost a podporu-
jeme kulturu rodinnych hodnot,
dialogu a oteviené komunikace.

c) Zakaz diskriminace

Odmitame diskriminaci na praco-
visti, napriklad pfi prijimdani novych
zameéstnancl, povysovani zamést-
nancd, ve vztahu k platovemu
ohodnoceni, pracovnim smlouvam,
poctu odpracovanych hodin,
vzdelani a propousteni, stejne jako
odmitame diskriminaci, zalozenou
na pohlavi, véku, narodnosti, rase,
barveé pleti, etniku, ndlbozenstvi,
vyzndni, socidinim statutu, pldvodu,
rodinnem stavu, sexudlni orientaci
nebo fyzickem ¢i dusevnim posti-
zeni, nebo na jinych viastnostech
chranénych relevantnimi zakony a

predpisy.

d) Bezpeé&nost a ochrana zdravi pfi
praci

Neseme velkou zodpoveédnost za
nase zamestnance a spole¢nost.
Spolec¢nost Greiner dodrzuje
veskeré platné pravni pozadavky
na pracoviste za ucelem zajisténi
ochrany zdravi a bezpecnosti
vdech svych zaméstnanct. Ridi-
me se mezindrodné uzndavanymi
standardy a aktivneé pracujeme
na rozpozndni a naprave bez-
pecnostnich nedostatkd. Neustdle
vylepsujeme podminky na pracovi-
sti tak, aby byla zajistena bez-
pecnost zaméstnancl a ochrana
jejich zdravi. Usilujeme o vytvoreni
pbezpecneho pracovniho prostredi,
podporujiciho kulturu respektu a
rovnosti prilezitosti pro vsechny, a
to i v ramci ndboru zameéstnancd,
procest vzdélavani a kariérnino

postupu.






E

zujeme se o
vedlivou a
spoddfskou
I.'_i '_téZ.
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/avazujeme
se ke
spravedlive
nospoddrske

soutezl

Zakladni myslenkou koncernu
Greiner je realizace véech ob-
chodnich ¢innosti spravedlivym,
etickym a transparentnim zpUso-
bem za U¢elem zachovdni, pod-
pory a posileni davéry verejnosti,
zakaznikd a obchodnich partnerd,
stejne tak jako véech zameéestnan-
cl spolec¢nosti Greiner.
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Princip 3

a) Dodrzovdni pravnich pfedpist
upravujicich hospodariskou
soutéz a antimonopolnich
pravnich pfedpist

Spole¢nost Greiner se hlasi k
volnému trhu, jakoz i k podpore
spravedlivé hospoddriske souteze
a dba vsech platnych pravnich
predpist upravujicich hospoddr-
skou soutéz.

Spole¢nost Greiner si je védoma
toho, Ze se ndarodni pravni predpisy
upravujici hospoddiskou soutéez
mohou v jednotlivych zemich lisit,
a ze je nutneé bez vyjimky dodr-
zovat véechny platné zakony a
predpisy.

Pro spolec¢nost Greiner a nase
zamestnance je samozfejmosti, ze
se neucastni - at uz pfimo nebo
nepfimo - zadnych obchodnich
praktik, ktere by byly v rozporu s
pravidly hospoddrske soutéze, ani
zadnych monopolistickych nebo
nekalych obchodnich praktik.

Mezi takove obchodni praktiky,
ktere jsou v rozporu s pravidly hos-
podarskeé souteze, patii dohody o
cendch, bid rigging (dohody mezi
soutéziteli), stanoveni omezeni
produkce nebo kvot, déleni nebo
rozdélovani trhu na zaklade dohod
o rozdéleni zakaznikd, dodavateld,

oborl nebo oblasti obchodni
¢innosti, odmitani obchodu (boj-
kot), protipravni vazby, protipravni
cenovad diskriminace nebo jine do-
hody, které by mohly potlacit nebo
omezit hospoddrskou soutez.

Take nejsme soucasti mezindrod-
nich karteld.

Kdyz jsou nasi zaméstnanci v kon-
taktu s konkurenty, at uz zameérné
nebo neumysing, dbaji na to, aby
neziskavali ani neposkytovali infor-
mace, ktere by umoznovaly vyvo-
zovani zaverl o soucasnéem nebo
budoucim chovani spole¢nosti
Greiner nebo jiného hospoddrske-
ho subjektu na trhu.

b) Pravidla chovdni bez moznosti
uplatnéni platnych zdkond

Také v zemich bez platnych zakonl
na ochranu hospoddadrske soutéze
se spolec¢nosti koncernu Greiner
snazi realizovat obchody spraved-
livym a mordiné obhajiteinym zpl-
sobem a nepouzivat praktiky, které
by byly v rozporu s vy$e uvedenymi
pravidly hospoddrske soutéze.









/Okaz
oodplacent
a korupce

a) Zaklady

Spole¢nost Greiner a vsichni jeji
zamestnanci jsou odhodlani rea-
lizovat obchody s tfetimi stranami
pouze spravedlivym a etickym
zpUsobem, vyvarovat se podplda-
ceni a s vefejnymi ciniteli nikdy
nejednat zplsobem, ktery by byl
zakazany.
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Princip 4

b) Zakaz podplaceni

Nikomu nejsou nabizeny, slibovany
nebo poskytovany - at uz pfimo
nebo nepfimo - zadné uplatky,

ani jiné neopravnené vyhody za
ucelem ziskani zakdzek nebo jinych
vyhod.

Zameéstnanci spole¢nosti Greiner
nepozaduji a nepfijimaji - at uz
primo nebo nepfimo - zadneé
uplatky, ani jiné neopravnéne
vyhody.

Subdoddvky, kupni smlouvy nebo
dohody o poskytnuti poradenstvi
nesmi byt pouzivany jako prostre-
dek k umoznéni provadeni plateb
zameéstnanclm obchodnich part-

nerl nebo jinych tretich stran.

Prilezitostne dary, bézneé pohosteni
nebo jiné podobné pozornosti
malych hodnot odpovidajici
obecnym obchodnim zvyklostem, u
kterych je jiz od zacatku vylouceno
ovlivhovani obchodnich nebo
urednich rozhodnuti, jsou pripustne
jen v souladu s danymi narodnimi
z&konnymi ustanovenimi.

Jakeékoli nabizeni, poskytovani, po-
zadovani nebo prijimani penéznich
Ccastek je nepfipustne.

¢) Zakaz poskytovani (jinych)
nezdkonnych darl

Spolec¢nost Greiner a jeji zamest-
nanci neposkytuji zadné nezdkon-
né dary kandid&tdm na vefejné
funkce ani politickym stranam
nebo jinym politickym organizacim.
Veskere dary musi plné vyhovovat
pozadavklm na jejich zverejnéni

v souladu s pfislusnym pravnim
fadem.

d) Prani $pinavych penéz a podvod

Ocekavame, ze zaméstnanci spo-
lecnosti Greiner budou dodrzovat
prislusné pravni predpisy ohledne
prevence prani Spinavych penéz
a podvod({ a nebudou se podilet
na zadnych aktivitdch spojenych
s podvody a pranim spinavych
peneéz.

25






,Hldsime se ke
zodpovédnému
zachdzeni s
vlastnim a cizim
vlastnictvim.”




/Qchdzeni s
viastnictvim
spolecnost
Greiner
A NAsich

onchodnich
oartneru
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Princip 5

/achazeni s vlastnictvim spolec-
nosti Greiner a nasich obchod-
nich partnerd je rozhodujici pro
zachovani dvéryhodnosti nasi
spole¢nosti.

K vlastnictvi spole¢nosti Greiner a
nasich obchodnich partnerd patii
jak hmotne prfedmety, tak nehmot-
né hodnoty, jako jsou napfiklad
informace vztahujici se k podnika-
ni, podnikova tajemstvi, know-how
nebo prava pramyslového viast-
nictvi. To zahrnuje také nase vynd-
lezy a patenty, ktere maji zvlastni
vyznam pro dlouhodoby uspéch
spole¢nosti Greiner.

Kazdy zamestnanec s timto EEE
vlastnictvim zachazi nanejvys co=
svedomite a zodpovedneé a chova / cesme=
se tak, jak by zameéstnavatel, ale m e

take obchodni partner v dobre vife
oc¢ekaval.

29
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Princip 6

V ramci obchodnich stykd jedna-
me se véemi nasimi dodavateli,
zakazniky a obchodnimi partnery
spravedlivé a s respektem. Pritom
musime striktné oddélovat sou-
kromé zajmy nasich zaméstnanct
a zajmy naseho koncernu. Mélo
by se predchazet stfettm zajmu
a tam, kde to neni mozne, zajistit
jejich transparentnost.

Spole¢nost Greiner odmitd ovliv-
novani svych obchodnich cinnosti
osobnimi vztahy nebo zdajmy.

Rozhodovani proto probihd vy-
hradné na zaklade odbornosti a
objektivity. Vedlejsi pracovni Cin-
nosti nesmeji mit vliv na obchodni
chovani spole¢nosti Greiner,

33






O hejvice
negativni
ekologické
nasich



1rvalo
Jdrzitelnost

Spole¢nost Greiner se jiz 150 let
zasazuje o dlouhodobé trvale
udrzitelné hospodareni. Jsme

si védomi toho, ze mame jako
globdlné ¢inna spole¢nost velkou
zodpovednost va¢i nasim zameést-
nancdm, zivotnimu prostredi, spo-
le¢nosti a nasim akcionardm.
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Princip 7

7 tohoto ddvodu jsme se zavazali,
7e nase spole¢nost bude pfi véech
svych ¢innostech dodrzovat zasa-
dy trvalé udrzitelnosti.

Ve spolec¢nosti Greiner se citime
byt zavazdani k ochrané zZivotniho
prostredi a redukci nasi ekologicke
stopy.

S pfirodnimi zdroji zachazime zod-
povedneé d pracujeme na obchod-
nich modelech uc¢inné vyuzivajicich
zdroje, které podporuji obehove
hospoddfstvi nebo si ho kladou

za cil.

Od nasdich zameéstnanct ocekd -
vame, ze pfijmou potfebnd opat-
feni pro zajistéeni zodpovedneho
zachazeni s zivotnim prostredim.
Meli by usilovat o vyvoj a sifeni
ekologickych technologii.

Pozadujeme dodrzovani platnych
narodnich zakond a predpist tyka-
jicich se zivotniho prostredi.

PFi vyvoji a vyrobé vyrobkd a dal-
sich ¢innostech pfijimdme opatfeni

37

vedouci k minimalizaci emisi skle-
nikovych plynd, redukci spotfeby
zdroj(, jako jsou energie, voda a
materidly, ddle opatfeni umozniujici
fadné zachdazeni s odpady, vyuzi-
vani obnovitelnych zdrojd a mini-
malizaci skod na zdravi a zivotnim
prostred.



+S osobnimi udaji a
také s obchodnimi a
podnikovymi tajemstvimi
zachdazime zodpovédné.”
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Princip 8

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti
Greiner, budouci, soucasni i minuli,
stejné jako obchodni partnefi,
dodavatelé, jini smluvni partnefi

a dalsi subjekty udajl, se mohou
spolehnout na to, Zze zachovame
jejich osobnostni prava, obchodni
a podnikova tajemstvi.

Hlasime se k dodrzovani véech nd-
rodnich a mezinarodnich platnych
ustanoveni o ochrané osobnich
udajd a k realizaci odpovidaijicich
a pfimefenych opatreni, zajistu-
jicich bezpec¢nost udajd. Proto
sbirame, shromazdujeme, zpraco-
vavame, vyuzivame a ukladame
osobni udaje pouze v souladu s
pravnimi predpisy.

41

Predevsim zachovavame micenli-
vost o osobnich udajich, ziskanych
v ramci zpracovani osobnich
udajd, které ndm byly poskytnuty
nebo zpfistupneny vylu¢ne ve
spojeni s vykonem naéi ¢innosti, a
to 1 po ukonceni pracovniho nebo
smluvniho vztahu. Osobni udaje
zpfistupnujeme pouze na zakladé
vyslovného interniho nafizeni, a to
jen v takové mire, jakd je zakonem
pripustnd.

Vzdy zachovavame micenlivost o
nasich obchodnich a podnikovych
tajemstvich, jakoz i o tajemstvich
nasich obchodnich partnerd, kterd
chranime pred nepovolanym pfi-
stupem tretich stran.




Obecné informace

Nec
Nform

Principy uvedené v tomto kodexu
chovani vychazeji z filozofie spo-
le¢nosti Greiner. Proto je pro nds
jako koncern nanejvys dulezite,
aby vsichni tato pravidla pochopili,
Fidili se jimi o dodrzovali je.

PoruSovani kodexu chovani ne-
bude tolerovano a budou z ngj
vyvozeny odpovidajici disledky.

Véem zaméstnanclm nabidneme
potfebnd Skoleni a postarame se
o to, aby se kazdy zamestnanec
mohl s jakoukoli otdzkou a problé-
mem s ddvérou obratit na Greiner
Compliance Officers.

Realizace a dodrzovani vyse po-
psanych principt bude zajistovat
organizace Greiner Compliance.

al=
ace

Mdate jesté néjaké otazky?
MlzZete se osobné obrdatit na:

- Local Compliance Officer (LCO)
pro Vasi pobocku,

- Division Compliance Officer
(DCO) pro Vasi divizi,

- nebo Group Compliance Officer
(GCO) koncernu Greiner.

Kdykoli se s nami mazete spojit také
prostfednictvim e-mailove adresy
officecompliance@greinercom.
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Provozovatel, majitel média a
vydavatel

Greiner AG | GreinerstraRe 70,
4550 Kremsmunster, Rakousko

Redakce/grafickd aprava

Séfredaktor: Maximilian Wellner
Redakéni tym: Doris Brenner,
Marie Delfauro, Michaela Kraus,
Elisabeth Penzenauer

Koncepce, vytvarné feseni,
grafickda uprava

Kontakt

Kontakt

Maximilian Wellner
Head of Group Compliance & Legal

Greiner AG
GreinerstraBe 70
4550 Kremsmunster
Rakousko

T: +43 50541 60277
M: +43 664 82 54 086

maximilian.wellner@greinercom
tell-greinercom
office.compliance@greinercom

CMM Werbe- und Positionierungsagentur

(www.cmm.at)

Tisk

Tiskdrna: Kontext Druckerei GmbH
Naklad: 20 000 vytiskd,
publikovdno ve 24 jazycich

Omyly a tiskové chyby vyhrazeny.
Kremsmunster, 2020

Prava k fotografiim

Pokud neni vyse uvedeno jinak:
Getty Images

Upozornéni

Z dlvodu lepsi ¢itelnosti jsme upustili od

Na nasich webovych strankach
vénovanych trvalé udrzitelnosti
Jsustainability.greiner.com” nalez-
nete dalsi informace k tématu trvale
udrzitelnosti ve spole¢nosti Greiner.

genderoveé neutrdlniho pisemného projevu.
Pouzité pojmy zastupuji obé pohlavi stejnou

merou.

201920009

RINTED IN
AUSTRIA

VA

EFSC

wwwfsc.org

MIX

Paper from
rasponsible sources

FSC® C074574

Climate neutral

Print product
ClimatePartner.com/12538-2010-1004
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Be Safe. Not Sorry!
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